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ASUNTO:    Diagnóstico de Conocimientos en materia de Tecnologías de Información del Personal del 
INAMU. 

 
DE:  Adilia Caravaca Zúñiga, Presidencia Ejecutiva 

 
FECHA: 09 de febrero del 2024 
 
PARA:  Todo el personal del INAMU 

 
 

CONSIDERANDO 
 

1. Que con base en el Reglamento de Becas y otras Facilidades para el Desarrollo del Recurso 
Humano del Instituto Nacional de las Mujeres, Artículo 8º—Principios aplicables a todos los 
beneficios que otorga el INAMU: La concesión de los beneficios que se norman en este 
Reglamento queda sujeta al cumplimiento del Plan de capacitación debidamente aprobado, los 
requisitos de selección y adjudicación definidos en este Reglamento y a la disponibilidad 
presupuestaria institucional. En todo caso, la concesión de cualquiera de los beneficios debe 
orientarse hacia la prestación eficaz del servicio que tiene asignado el INAMU y a la naturaleza 
propia de sus funciones.  
 

2. Que se está elaborando la programación de capacitaciones para este 2024, en materia de 
Tecnologías de Información, para el personal. 
 

3. Que no todo el personal ha llevado los cursos de la plataforma tecnológica que imparte la Unidad 
de Informática.  
 

4. Que se requiere conocer el nivel de conocimientos en materia de tecnologías de información del 
personal del INAMU, y detectar cuáles son las necesidades de capacitación para este 2024 y 
fututo.  
 

5. Que los recursos de la Comisión de Capacitación y Desarrollo del Recursos Humano son limitados 
y debe distribuirse el presupuesto asignado. 
 

POR LO TANTO,  
 

1. Se solicita a todo el personal, llenar la encuesta adjunta que permitirá contar con un diagnóstico 
de conocimientos en materia de Tecnologías de Información, del personal del INAMU.  
 

2. Solamente deben responder a cada una de las preguntas, se adjunta el enlace respectivo: 
https://forms.office.com/r/tqxSs7pTTZ 

 

https://forms.office.com/r/tqxSs7pTTZ
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3. Así mismo, todas las jefaturas deberán indicar cuáles son los conocimientos en materia de 
Tecnologías de Información, que debe tener cada una de las personas colaboradoras en su 
Dependencia. 
 

4. Para lograr lo anterior, deberán ingresar un registro por cada persona colaboradora, a través del 
siguiente link: https://bit.ly/485jwBn  
 

 
5. Se adjunta una guía rápida con las instrucciones para el llenado este instrumento.  

 
6. Si excepción tanto el formulario de diagnóstico de conocimientos en tecnologías de información 

del punto 2, como la aplicación para las jefaturas, punto 4, deben ser llenados a más tardar el 13 
de febrero del 2024. 

 
 

Todo lo estipulado en esta circular es de acatamiento obligatorio para todo el personal del INAMU.  
---------------------------------------------------------última línea----------------------------------------------- 
                                   

https://bit.ly/485jwBn
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